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メールにて参加URLをお送りします。メールアドレスはお間違えの無いようにご記入ください。FAX用申込書

お申し込み方法

「リハス」金沢とは

障害者雇用と合理的配慮
について

2024年4月1日から制度が変わる！

北陸限定オンライン勉強会

脳卒中・身体障害専門就労支援センター「リハス」金沢

〒920-0015
石川県金沢市諸江町上丁307-25

TEL：076-225-8468　
FAX：076-225-8478

脳卒中・身体障害専門就労支援センター「リハス」は、障

害があっても企業に就職したい、働きたいという思いをお

持ちの方に対して、就職に必要なスキル向上に向けた訓練

を行う事業所です。身体障害や脳卒中に伴う高次脳機能障

害、神経難病等の方を対象としています。

必要事項を明記のうえ、以下のいずれかの方法でお申込みください。

①Google form

　右のQRコードから

　お申し込みが可能です➡

②TEL: 076-225-8468
③FAX: 076-225-8478   ※下記FAX用申込書記入

④Email: r_shioura@rehas.co.jp

当日の内容

実際にリハス金沢を利用して就職・復職された方を例に、「障

害者雇用」「合理的配慮」の観点から事例紹介をしていきます

事例紹介03
・合理的配慮の義務化とは何なのか

・合理的配慮の伝え方

「合理的配慮」について02
・障害者雇用とは何なのか

・法定雇用率の引き上げについて解説01 「障害者雇用」について

(担当：塩浦)

★当日ご参加が難しい方にも、アーカイブ配信を行います！

・オンライン参加
・アーカイブ配信
・どちらも希望

ご希望の参
加方法を〇
で囲んでく
ださい。

対象：相談支援員、ケアマネージャー、ソーシャルワーカー、
PT・OT・ST、医療福祉従事者全般、当事者・ご家族様　etc.

〜概要と事例紹介〜

「障害者雇用」と「合理的配慮」
2024年4月1日から「障害者雇用」と「合理的配慮」の制度

が変わります。「障害者雇用」による法定雇用率の引き上

げ、企業における合理的配慮の義務化、これらで一体何が

変化していくのでしょうか。


